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Seguridad Social - Multas - RG 1.566/03" Crédito fiscal IVA - Dto. 814/01 -
, , Incremento de contribucion patronal
INFRACCION SANCION NORMA
EMPLEADORES Y/O AGENTES DE RETENCION Cédigo Jurisdiccién Puntos porcentuales de | Cédigo Jurisdiccién Puntos porcentuales de
| imient IVA | imients IVA
Disp. de fondos o | 65% de la deuda exigible. L.17.250 zona reconocimiento de zona reconocimiento de
distrib. de util. a favor | REDUCCION: 10% si el empleador ha regularizado la deuda antes del inicio de una inspeccién; 20% si | art, 9° Dto. 814/01| Ley 25.723 Dto. 814/01 | Ley 25.723
de socios, directores o | la deuda se regulariza dentro del plazo que establezca la AFIP. RG 1.566 . -
accionistas, por parte art. 3° 1 Ciudad Auto. de Buenos Aires 1,30% 43 La Pampa - Santa Rosay Toay | | 4,45% 2,95%
. de personas de 2 Gran Buenos Aires 1,30% - 44 Resto de La Pampa 5,50% 4.00%
ﬁ;'sa‘ﬁ"rg'a 'gf?L?,‘;‘;"‘; 3 | Tercer Cinturén del GBA 2,35% 0,85% | 45 | Ciudad de La Rioja 7,60% 7,60%
S e p'r;vis_ u 4 | Resto de Buenos Aires 340% | 1,90% | 46 | Resto de La Rioja 8,65% | 865%
5 Bs.As. - Patagones 4,45% 2,95% 47 Gran Mendoza 5,50% 1,90%
Tres veces el monto de aportes y contribuciones de las remuneraciones devengadas en el mes Ley 17.250 6 Bs. As. - Carmen de Patagones 5,50% 4.00% 48 Resto de Mendoza 6,55% 5,05%
inmediato anterior de constatacion de la infraccion. art. 15 pto. 1 7 Cérdoba Cruz del Eje 6.55% 5.05% 49 Misiones - Posadas 9.70% 9.70%
Falta de inscripcion | REDUCCION: a) A 1/5 si el sujeto se inscribe después que comenzd a tener el caracter de empleador, |inc.a) RG ilar T " oeo — o o
pero antes del inicio de una inspeccion; 1.566 art. 42 8 Bs.As. - Villarino 4,450/0 2,95°A: 50 Rgsto de M|S|olnes i 10,75°A: 10,750/9
b) A 1/3 si se inscribe dentro del plazo consignado en la intimacion. 9 Gran Catamarca 7,60% 7,60% 51 Ciudad Neuquén/Plotier 5,50% 4.00%
10 Resto de Catamarca 8,65% 8,65% 52 Neuquén - Centenario 5,50% 4.00%
a) El doble del importe de los aportes y contribuciones que haya correspondido liquidar si los trabajado- 11 Ciudad de Corrientes 9,70% 9,70% 53 Neugquén - CutralCo 8,65% 8,65%
res no se encuentran denunciados en las DDJJ con destino al SUSS, correspondientes al periodo com- e ™y o i . > S
prendido entre el inicio de la relacién laboral y la fecha de constatacién de la infraccion. 12 qumosa Ciudad de Formosa 10,75 °/° 10,75 c/" 54 Neuquén Plaza’HumcuI 8,65 OA’ 8’650/ °
b) Una vez el importe de los aportes y contribuciones que hubiera correspondido liquidar, si falta 13 | Cérdoba - Sobremonte 7,60% 7,60% | 55 Resto de Neuguén 6,55% 5,05%
denuncia de los trabajadores en la DDJJ determinativa y/o se omitic la retencién de aportes sobre 14 Resto de Chaco 11,80% | 11,80% 56 Rio Negro Sur hasta Paralelo 42| 8,65% 8,65%
g%\lgﬁpct%sl (r’?‘muneratorlos no declarados. Lev 17,250 15 | Cérdoba - Rio Seco 7,60% 7,60% | 57 | Rio Negro - Viedma 5,50% 4.00%
X ey 17. A - 0 0 i - o o
1) Siempre que el contribuyente y/o responsable regularice su situacion: art. 15 pto. 1 16 Cc?rdoba quumba 7’600A’ 7’600A’ 58 Rio Negro 'Alto Valle 5,50 °/° 4'00°/°
Falta de denuncia de | a) Antes del inicio de una inspeccidn: Al equivalente a la multa prevista por mora en el depésito de inc. b) 17 C?rdoba - Minas 6,55% 5,05% | 59 Resto de Rio Negro 6,55% 5,05%
trabajadores y/o aportes y contribuciones de acuerdo con el lapso transcurrido y con la reduccion respectiva. RG 1.566 18 Cérdoba - Pocho 6,55% 5,05% | 60 Gran Salta 9,70% 9,70%
incumplimiento de la | b) Dentro del plazo indicado en el requerimiento pero antes de labrarse acta de inspeccién o arts. 5°, 19 Cérdoba - San Alberto 6,55% 5,05% 61 Resto de Salta 10,75% 10,75
retencion de aportes intimarse la deuda: Idem anterior, aunque sin la reduccion prevista. Si en el mismo plazo se 6% y7° 20 Cordoba - San Javier 6.55% 5.05% 62 Gran San Juan 6.55% 5.05%
ingresan los aportes y contribuciones se reduce a la mitad de su valor; < ’ ’ ’ :
c) Dentro de los 15 dias de notificada el acta de inspeccién o intimacién de deuda: A 35% del 21 | Gran Cordoba 3,40% 1,90% [ 63 | Resto de San Juan 7.60% 7,60%
importe de los aportes y contribuciones que haya correspondido liquidar. 22 Resto de Cérdoba 4,45% 2,95% | 64 Ciudad de San Luis 5,50% 4.00%
2) Si el contribuyente y/o respons. impugnd el acta de inspeccién o de intimacién de deuda: 23 Corrientes - Esquina 7,60% 7,60% 65 Resto de San Luis 6,55% 5,05%
a) Si desiste del recurso y regulariza la situacion antes de la 1° resolucion administrativa: a 50% 24 Corrientes - Sauce 7.60% 760% | 66 Santa Cruz - Caleta Olivia 8.65% 8.65%
del importe de los aportes y contribuciones que hubiera correspondido liquidar; ; - — : : - : :
b) Si consiente en forma expresa la 1° resolucion dentro de los 10 dias contados desde la 25 | Corrientes - Curuzt Cuatia 7,60% 7,60% | 67 | Santa Cruz - Rio Gallegos 8,65% 8,65%
notificacion y regulariza: a 70% de los importes respectivos. 26 Corrientes - Monte Caseros 7,60% 7,60% 68 Resto de Santa Cruz 9,70% 9,70%
- — 27 Resto de Corrientes 9,70% 9,70% 69 Santa Fe - General Obligado 7,60% 7,60%
Ezg?aﬁoosf;;gr% ggfodl?:r%em'mlemo general 28 | Gran Resistencia 9,70% | 9,70% | 70 | Santa Fe - San Javier 7,60% | 7,60%
fas: 0,10% diari -
De 112 30 dias: 5% del total omitido. De 31 a 60 dias: 10% del total omitido. De 61 a 90 dias: 20% del | Ley 17.250 29 | Chubut - Rawson Trelew 7.60% | 7.60% | 71 | SantaFey SantoTomé 4,45% | 2,95%
Mora en el pago total omitido. Mas de 90 dias: 30% del total omitido art. 15 pto. 1 30 | Resto de Chubut 8,65% 8,65% | 72 | Santa Fe - 9 de Julio 7,60% 7,60%
de aportes y REDUCCION: a) A 1/5 si el ingreso se produce luego del vencim. gral. pero antes de la intimacion; inc.c) 31 Entre Rios - Federacion 7,60% 7,60% 73 Santa Fe - Vera 7,60% 7,60%
contribuciones b) A 1/3 si se ingresa dentro del plazo fijado en la intimacién. RG 1.566 32 Entre Rios - Feliciano 7,60% 7,60% 74 Resto de Santa Fe 4,45% 2,95%
c) A 1/2 si el contribuyente y/o responsable que impugnd acta de inspeccion o intimacion desiste del | art. 82y 9° e P o o .
recurso y regulariza antes de la 1° resolucién administrativa; d) A 70% si consiente la 1° resolucion 33 Entre Rios Para?a 445 D/° 2,95 °/° 75 C't’gaé‘agg aSgo. del Estero 10.75% 10.75%
administrativa dentro de los 10 dias de su notificacion. 34 | Resto de Entre Rios 5,50% 4.00% y . 07 gl
35 Jujuy - Ciudad de Jujuy 9,70% 9,70% 76 Sgo. del Estero - Ojo de Agua 7,60% 7,60%
Negativa infundada 5% del importe de las Ultimas remuneraciones imponibles sujetas a aportes (excepto SAC y gratificacio- | Ley 17.250 36 Resto de Jujuy 10,75% 10,75% 77 Sgo. del Estero - Quebrachos 7,60% 7,60%
a suministrar nes extraordinarias) abonadas en el mes inmediato anterior al incumplimiento a requerimientos formula- | art. 15 pto. 1 37 La Pampa - Chicalco 6.55% 5.05% 78 Sgo. del Estero - Rivadavia 7,60% 7,60%
informacion dos por la AFIP. La multa no podra ser inferior al importe que surja de aplicar 10% sobre un salario Mini- |inc. d) RG : o e n R 5 o
mo, Vital y Mévil vigente al mes anterior ni superior al importe equivalente a 15 veces dicho salario. 1.566 art. 10 38 | LaPampa - Chalileo 6,55% 505% | 79 | Tierra del Fuego - Rio Grande 8‘65°/° 8‘65°/°
39 La Pampa - Puelén 6,55% 5,05% 80 Tierra del Fuego - Ushuaia 8,65% 8,65%
1% del importe de las tltimas remuneraciones imponibles sujetas a aportes (excepto SAC y gratificacio- 40 | La Pampa - Limay Mauhida 6,55% 505% | 81 Resto de Tierra del Fuego 9,70% 9,70%
Incumplimiento a la nes extraordinarias) abonadas en el mes inmediato anterior a aquel en que debid informarse la anulacion. | Ley 17.250 41 La Pampa - Curaco 6.55% 5.05% 82 Gran Tucuman 7,60% 7,60%
tramitacion en REDUCCION: a) A 5% de su importe si tramita la anulacién antes del inicio de inspeccién o b) A 10% de | art. 15 pto. 1 D) La P Lihuel | o ro 7 e 83 Resto de Tucuman 8.65% 8.65%
término de la su importe si tramita la anulacion dentro del plazo de la intimacion.. inc. d) a Pampa - Lihuel Cauel 6,55% 5,05% ’ ’
anulacion del alta La multa no podra ser inferior al importe que surja de aplicar 10% sobre el salario minimo, vital y mévil | RG 1.566
vigente a mes anterior ni superior al importe equivalente a 10 veces la base imponible minima prevista | arts. 11y 12
e BA R Monotributo - Categorizacién e ingresos mensuales
1% del importe de las ultimas remuneraciones imponibles sujetas a aportes (excepto SAC y gratificacio- | Ley 17.250 g g
Incumplimiento a la nes extraordinarias) abonadas en el mes inmediato anterior a aquel en que debi¢ tramitarse la CAT. art. 15 pto. 1 R
tramitacion en término | REDUCCION: a) A 5% de su importe si tramita la CAT luego del inicio de la relacién laboral pero antes del | inc. d) Cate- | Ingresos | Cantidad Precio Energia Alquiler Impuesto a ingresar (4) Aportes
de la CAT inicio de la inspeccion y b) A 10% de su importe si tramita la CAT dentro del plazo de la intimacién. RG 1.566 goria Brutos Minima de unitario Sup. eléctrica devengado Locac. Venta de al SIPA Aporte
ALCANCES: La multa sélo se aplicara a infracciones anteriores al 16/11/03 y no podra ser inferior | arts. 13, 14 hasta$ | Empleados | méximo afemaﬂa anal anual o rest.de cosas muebles $ obra
a 10% sobre el salario Minimo, Vital y Mdvil vigente al mes anterior ni superior a 15 veces dicho salario. |y 15 P yloprest social $
1) paravta. | hasta(3) hasta hasta $ servicios $ (5)(6) 5()
Falsa declaracién o | 3% sobre las Ultimas remuneraciones totales abonadas por el empleador durante el mes inmediato Ley 17.250 de cosas
adulteracion de datos | anterior (excepto SAC y gratificaciones extraordinarias). ALCANCES: La multa no podra ser inferiora | art. 15 pto. 1 muebles $
de los beneficiarios | 40% sobre un SMVM ni superior a 20% de las remuneraciones de los trabajadores involucrados. Siel |inc. €)
importe maximo de la multa es inferior al limite minimo, la multa seré equivalente a éste ltimo. gr(t; 11‘.3566 B 24.000 | No requiere | 2.500 30m2 3.300 KW 9.000 39 39 110 70
C 36.000 | No requiere | 2.500 45m2 5.000 KW 9.000 75 75 110 70
Mora en la presen- 2% sobre las remuneraciones imponibles sujetas a aportes (excepto SAC y gratificaciones extraordina- | Ley 17.250 D 48.000 | No requiere | 2.500 60 m2 6.700 KW 18.000 128 118 110 70
tacion de planillas o | rias) abonadas al personal sobre el que se debid informar. art. 15 pto. 1 - - - - -
declaraciones juradas | REDUCCION: A 1/3 si el empleador regulariza su dd.jj. dentro del plazo que indique la intimacion de la | inc. f) E 72.000 | No requiere | 2.500 85m2 | 10.000KW | 18.000 210 194 110 70
informativas del AFIP. ALCANCES: Esta multa no es acumulable a las previstas en los arts. 38 y 39 Ley 11.683 RG 1.566 E 96.000 | No requiere | 2500 | 110m2 | 13.000 KW 27.000 400 310 110 70
ersonal ocupado art. 17
P P G 120.000 | No requiere | 2.500 150 m2 16.500 KW 27.000 550 405 110 70
Ibr:cumplirrgenmﬁ la 20 veces el importe de la asignacion por hijo Ley 22.161d) H 144.000 | No requiere | 2.500 200 m2 20.000 KW 36.000 700 505 110 70
obligacién de archivar art. 2%inc. d) y -
y mantener a dispo- art, 52 punto 1 | 200.000 | Norequiere | 2.500 |200m2 | 20.000 KW 45.000 1.600 1.240 110 70
sicién la doc_umen- inc. b) RG J(2) | 235.000 1] 2500 |200m2 | 20.000 KW 45.000 -- 2.000 110 70
tacidn relativa a 1,566 K(2) | 270.000 2| 2500 |200m2 | 20.000KW | 45.000 2.350 110 70
cargas de familia art. 18
L (2) | 300.000 3| 2500 |[200m2 | 20.000 KW 45.000 2.700 110 70
a) Incumplimiento a la registracion de alta y/o baja de los trabajadores: 10 veces el monto de la base im-
ponible minima prevista en el art. 9 L 24.241 y sus modif,, vigente a Ia fecha de la infraccion (1) Deben considerarse los ingresos devengados (2) Sélo para ventas de bienes muebles (3) Existen ciudades -menos 40.000 habitantes - y
b) Falta de registracion o ausencia de registros requeridos por L. 20.744, art. 52: Por cada trabajador de- actividades que no deben considerar este parametro (4) No ingresa el componente impositivo la actividad primaria, asociados a cooperativas de
fﬁ:e}gghg gzclzsi:flr;?:girgr? de la base imponible minima prevista en el art. 9 L 24.241 y sus modi., vigente trabajo que sus ingresos no superen $ 24.000, trabajadores independientes promovidos o inscriptos en el Registro Nacional de Efectores. (5) No
Ocupacion de c) Declaracion formalmente errénea de datos identificatorios del trabajador en declaracion jurada determi- | Ley 11.683, Eieben mg{%ﬁrzl agorte ;()jrewgonal niel de obrla somalvk.)s mle nores fje .1? an%s, Il_os u l;)l!leltéos por II_—eye; 41 gﬁsg yb1 8'938’ los qlff se desempe-
trabajadores sin la | nativa si no se subsana en el plazo otorgado por AFIP: 3 veces el monto de la base imponible minima pre- | art. s/n® a fien en relacion de dependencia o aporten a cajas previsionales provinciales. (6) Los jubilados por Ley 24.241 deben ingresar solo esta cofiza-
debida registracion y | vista en el art. 9 L 24.241 y sus modif,, vigente a la fecha de la infraccion. cont.art. 40 cion mas el componentg |mposﬂ|vo. (7) Por 9ada adherente del?elra ingresarse ademés $ 70. Nota: Los empleadores monotributistas deben
declaracion INCREMENTO: a) duplicacién, cuando los empleadores tengan més de 10 trabajadores o la infraccién | RG 1.566, ingresar aportes y contribuciones a la Seguridad Social por el régimen general.
involucra a més de 50% de los trabajadores ocupados; art. 19,20,
b) cuadruplicacion, cuando la situacion descripta en a) se produce en forma conjunta. 21,22y23
REDUCCION: $ 300 si se regulariza la infraccion cometida antes de la audiencia prevista en el art. 41, - I3
L 11.665. Autonom 1
SANCION ACCESORIA DE CLAUSURA: 5 dias corridos, si se cometen las infracciones a) y b) GanarICIas u 0 0 os deSde /09/09
anteriores y en forma concurrente: a) la infraccion involucra a todos los trabajadores y no se subsana i
antes de la audiencia anteriormente sefialada y b) se trata de una reiteracion de infraccion en el mismo Vales de almuerzos - RG 4167 Cate- Rentade |ingr. Brutos Actividades Cotiz.
afio calendario. i o ) ) ) ! Sujeto pasible Deter 6n goria Referencia anuales mensual
ALCANCES: las sanciones se aplicaran a las |nfrac<:|one5’comet|das a partir del 17/11/03. Infer. o iguales | Activ. que constituyan locaciones o prestac. $ 166,06
TRABAJADORES AUTONOMOS - Resp. insc. 2% sfimporte neto a$20.000 de servicios, no incl. en Categ. Ill, IV y V.
IVA a pagar antes de Inferiores Activ. que no constituyan locaciones o pres-
Falta de afiliacion El 20% gje IO§ aportes adeudados si el trabajador auténomo no se inscribe dentro del plazo establecido | Ley 17.250 otras retenciones oiguales a tac. de servicios (vg. comercios o indus- $ 166,06
en laintimacion de la AFIP. art. 15)3 %‘% 3 $25.000 trias), no incl. en Categorias IIl, IV y V.
inc. a - . —
1.566 art. 24 - Resp_no insc. | 4% sfimporte neto 1 $518,93 géni rp])grr::;:tro Menores de 21 y mayores de 18 afios. $ 166,06
Mora en el pago El 5% de los aportes adeudados si el trabajador auténomo no regulariza su situacion dentro del plazo | Ley 17.250 IVA, exento a pagar antes de Sin parametro| Afiliaciones voluntarias (miembros de conse-
de aportes indicado en la intimacién de la AFIP. art. 15 pto. 3 ono gravado | otras retenciones deingresos | jos de administr. de cooperativas que no per-
;n(és%) aﬁezs ciban retribucion, socios no gerentes de SRL,
- . Nota: No corresponde retencion si el sindicos y fiduciarios; socios minoritarios de 166,06
(*) Modif. RG 1.779/04 y 2.387/08 importe a retener es menor a $ 10. cualquier sociedad, que realicen actividades ’
remuneradas que configuren una relacion de
dependencia, miembros del clero y comuni-
. . . oo . dades religiosas; amas de casa, entre otros).
Aportes y contribuciones - Trabajadores en relacion de dependencia || ssrags | S parémeto| Benetde prestac. prew Ley 24241 e | s 14011
i de ingresos | gresen, reingresen o contintien en la activ. !
APORTES CONTRIBUCIONES | $518,93 | Sin parametro | Amas de casa que opten por el aporte $57,08
Tipo Empresa SIJP (1)(2) INSSJP Obra Social (6) SIJP (2) Asig. Fam. Fondo INSSJP Ob. Soc. ISSARA deingresos | reducido Ley 24.828. ’
3) @ @ ©) Bésico Adic. (7) (2)(5) Nac.Emp.(5) ©) (®) I (prima)|  $518,93 | idem anterior | Actividades penosas o riesgosas a las que | $ 181,63
les corresponda un régimen diferencial.
Dto. 614/01 art. 2 A i s S 150 12.71 5.56 111 162 6 6 Superiores | Actividades que constituyan locaciones o | $ 232 47
Dto. 814/01 art.2 B n 3 s 1.50 10.17 4.44 089 1.50 6 6 a$20.000 prestaciones de servicios, no incluidas en '
Serv. Event. art. 2A 11 3 3 1.50 12.71 5.56 3.33 1.62 6 6 $726,49 las Categorias Il IV y V.
Serv. Event. art. 2B 11 3 3 1.50 1017 4.44 267 1.50 6 6 1 Superiores | Aci. que no consiituyan locacionss o pres
Adm!nlgt. Publica n ) 3 1.50 16 75 LRy 2 6 6 a$25.000 tac. de servicios (vg. comercios o indus- $23247
Provincias u otros 1 3 3 1.50 16 7.5 1.5 2 6 6 trias), no incluidas en Categorias ll, IV y V.
(1) En caso de actividades penosas, riesgosas o de agotamiento prematuro debe agregarse el % adicional que corresponda. (2) No corresponde para trabajadores II' (prima)| ~ $ 726,49 {dem anterior | Actividades penosas o riesgosas a las que §254.27
con condicion menor. (3) Hasta 31/12/07 fue 7% para afiliados a las AFJP s/ Dto. 2.203/02. (4) Docentes e investigadores cientificos y tecnolégicos deben aportar 2% les corresponda un régimen diferencial ”
adicional, desde mayo/05, s/ Dtos. 137/05 y 160/05. (5) No se aplicara para los jubilados que reingresen a la actividad. (6) El 10% se destinara a Seguro de Salud, que - - - ——— —
se elevara al 15% si la remuneracion bruta supera $ 1.000 y en caso de obras sociales de direccion. Para los cédigosde Ob. Soc. 009991, 009984, 009977, 009960 y los Inf. 0 iguales | Quienes ejerzan la direccién, administra- | ¢ 35 44
jubilados que reingresen a la actividad se aplicara tasa 0. (7) Corresponde por cada adherente del beneficiario. (8) Los empleadores rurales deben adicionar 1,5% m $1.03785 |2 $15.000 | cion o conduccion de sociedades comer-
con destino al Renatre, remplazando al Fondo Nacional de Empleo. B ciales o civiles, regulares o irregulares, y
socios de sociedades de cualquier tipo.
Servicio doméstico - Régimen especial - RG 2.055 (rime)| §10785 | Idemanteror | ACW.penosas oiesgosas alas queles | o,
o " (prima)| - $1.037,85 corresponda un régimen diferencial g
. - . Mayores a Quienes ejerzan la direccion, administra-
Dadores de trabajo Empleado activo - aportes voluntarios $ 1ng00 einf.| cién o conjduccién de sociedades comer-
Aportes OS Contrib. SIPA Total ® SIPA importe minimo $ 33, habilita cobro PAP. v $1.660,56 | o iguales a cial&les o civilesl, regulares o irregylargs, y $531,38
Empleado activo e SIPA diferencia entre $ 35 y contribucion ingresada por dador $ 30.000 - SOC_'OS de Soc'eda_des do cualquier tipo.
De 6 a menos 12 hs. por semana 8 12 20 de trabajo, habilita la PBU, retiro por invalidez o pension V" (prima) $1.660,56 | Idem anterior | Activ. penosas o riesgosas a las que les
De 12 a menos 16 hs. por semana 15 24 39 por fallecimiento. (prima) corresponda un régimen diferencial $581,20
De 16 o mas horas 46,75 35 81,75 e Obra social: diferencia entre $ 46,75 y aportes ingresados por dador Mayores a Quienes ejerzan la direccion, administra-
Empleado jubilado de trabajo, habilita acceso al PMO. v $2.28328 |$30.000 cién o conduccion de sociedades comer- | § 730,64
De 6 a menos 12 hs. por semana 12 12 il Apfin o : ciales o civiles, regulares o irregulares, y
De 12 a menos 16 hs. por semana - 24 24 ¢ Obra socnall'. adicional § 39 por cada componente del socios de sociedades de cualquier tipo.
De 16 0 mas horas 35 35 grupo familiar. - .
o . .| Activ. penosas o riesgosas a las que les $779,14
Vencimiento: hasta el dia 10 de cada mes. Vencimiento: hasta el dia 15 de cada mes. V' (prima)| $2.283,28 | ldem anterior | ¢ rresponda un régimen diferencil ’
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