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LA DEMANDA LABORAL SE MANTIENE
ESTABLE EN JUNIO CON TENDENCIA A
LA BAJA

El Indice de Demanda Laboral de la Escuela de
Negocios de la Universidad Torcuato Di Tella,
calculado por el Centro de Investigacién en
Finanzas (CIF), se mantuvo estable, cay?d
solamente 0.1%, durante el mes de junio,
situandose en los 51,5 puntos.

El Indice de Demanda Laboral acumula cinco
caidas consecutivas aunque las magnitudes de
estas caidas ha ido decreciendo sugiriendo que la
demanda de trabajadores podria llegar a su
minimo en el segundo semestre de 2009.

El IDL estd 53,4% por debajo del registro de
febrero 2008, momento en el que comenzd la
caida de la demanda de trabajadores.

Los factores estacionales empujaron hacia abajo
a todas las categorias de empleo, salvo la de
servicios. Los rubros de empleados comerciales y
técnicos fueron los que mas disminuyeron debido
a estos factores.

En términos interanuales, la caida acumulada de
la demanda laboral es del 40,4%.
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Evoluciéon del indice de Demanda Laboral

En la medicion de junio, la demanda laboral en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y el Gran
Buenos Aires se mantuvo estable (-0,1%) con respecto a la medicion de mayo, situandose en
51,5 puntos. A pesar de este comportamiento, se registré un descenso en todas las categorias
ocupacionales, salvo la de empleados de servicios. Esto indica que las mencionadas bajas en los

rubros son debidas a causas puramente estacionales.

En particular, los rubros que mas disminuyeron fueron los de empleados técnicos y comerciales,
registrando una baja del 24,7% y 16,2% respectivamente. Por su parte, las categorias de
empleados administrativos y profesionales presentaron una merma del 6,5% y 2,1% en cada uno

de los casos, mientras que los pedidos de empleados de servicios aumentaron 4,5%.

El indice presenta una tendencia claramente decreciente desde comienzos de 2008.
Actualmente se encuentra 34,9 puntos por debajo de su promedio historico y en valores

similares a los de fines del 2001. La evolucion del IDL se encuentra en el Grafico 1.

Adicionalmente, en términos interanuales el IDL¢r cayo 40,4%; desde mayo 2008 que este

indicador presenta un desempefio interanual negativo (Grafico 2).
El prondstico para el mercado laboral para todo lo que resta de 2009 es negativo. Esperamos

una mayor caida en la demanda de trabajadores por parte de las empresas asociada a una

disminucion del empleo y un aumento del desempleo.
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Grafico 1 | Evolucién Historica del Indice de Demanda Laboral
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Gréfico 2 | Variaciones Mensuales e Interanuales del indice de Demanda Laboral
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indice de Demanda Laboral

Variacioén con Variacién con
Periodo respecto al mes respecto a igual mes
anterior del ano anterior
2000
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Periodo

Variacion
respecto al mes
anterior

2002

Variacion respecto a
igual mes del aio
anterior
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Periodo

Variacion
respecto al mes
anterior

2004

Variacion respecto a
igual mes del aino
anterior
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Periodo

Variacion
respecto al mes
anterior

2006

Variacion respecto a
igual mes del aiio
anterior
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Periodo

Variacion
respecto al mes
anterior

2008

Variacion respecto a
igual mes del aiho

anterior
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Metodologia indice de Demanda Laboral

Para la construccion del indice de Demanda Laboral (IDLciry se realiza un relevamiento diario de los “pedidos”
de trabajo en la seccion de clasificados y agrupados de los diarios Clarin y La Nacién desde el afio 2000.

Con esta informacion se elabora un indicador mensual que compara el numero de pedidos de trabajo en un mes
dado, con el respectivo numero de pedidos de trabajo promedio de un afio considerado como base. El afio base
seleccionado para nuestro indice es el afio 2000 (IDL promedio 2000=100). Es decir,

= l\]t x 100
IDL . N

2000

Donde IDLg es el Indice de Demanda Laboral correspondiente al mes t, N, es la cantidad de “pedidos” de
trabajo en el mes t y Noggg €s el promedio mensual de la cantidad de “pedidos” de trabajo en el afio base 2000.

Por ejemplo, si el valor base promedio es igual a Ny =1406 avisos y la cantidad de avisos para el mes t es de
N=1780 avisos, entonces el indice va a ser: IDLgr=1780/1406*100=127. Este valor muestra que segun los
diarios relevados, y en comparacion con el afio base 2000, el indice crecié 27 puntos, es decir, la cantidad de
avisos de “pedido” de trabajo aument6 un 27%.

El indice se ajusta por estacionalidad, utilizando el método de X12 ARIMA desde agosto de 2007.

CRONOGRAMA DIFUSION
INFORMES DE PRENSA 2009

5 de Agosto
2 de Septiembre
5 de Octubre
4 de Noviembre
2 de Diciembre
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